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Derecho	Laboral	para	Recursos	Humanos
El	programa	más	completo	para	dominar	el	derecho	laboral	mexicano	aplicado	a	la	operación	diaria	de
Recursos	Humanos	—	desde	la	contratación	hasta	el	litigio.

13
MÓDULOS

140+
HORAS	DE	VIDEO

4
TALLERES	PRÁCTICOS

100%
ACTUALIZADO	A	LA	LFT

¿Para	quién	es	este	diplomado?

Profesionales	y	gerentes	de	Recursos	Humanos	que	necesitan	tomar	decisiones	legales	con	seguridad.
Abogados	que	buscan	especializarse	o	actualizarse	en	derecho	laboral	aplicado.
Dueños	y	directivos	de	empresas	que	quieren	blindar	a	su	organización	frente	a	riesgos	laborales.
Contadores	y	administradores	involucrados	en	nómina,	prestaciones	y	cumplimiento.

Qué	aprenderás

01
Contratación	y	cumplimiento
Prepara	a	la	empresa	antes	de	contratar,
elabora	contratos	y	reglamentos	sólidos,	y
evita	los	riesgos	legales	más	comunes	en	RH.

02
Salario,	prestaciones	y
condiciones	de	trabajo
Calcula	correctamente	sueldos,	prestaciones,
jornada,	horas	extra	y	todas	las	condiciones
legales	de	la	relación	laboral.

03
Desarrollo,	terminación	y	derecho
colectivo
Gestiona	la	relación	laboral	de	principio	a	fin	—
incluyendo	sindicatos,	contratos	colectivos	y
huelgas.

04
Compliance,	autoridades	y	litigio
Cumple	con	NOMs	y	auditorías,	conoce	a	las
autoridades	laborales	y	sabe	qué	hacer	ante
una	demanda	o	un	juicio.
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Contenido	del	programa

01 Introducción	al	Derecho	Laboral	y	su	Marco	Jurídico

02 Preparación	de	la	Empresa	Antes	de	Contratar

03 Riesgos	y	Problemas	Más	Comunes	en	la	Empresa

04 El	Contrato	Individual	de	Trabajo

05 Condiciones	Generales	de	Trabajo

06 El	Salario	y	Prestaciones	Legales

07 Desarrollo	de	la	Relación	de	Trabajo

08 Trabajos	Especiales

09 Terminación	de	la	Relación	de	Trabajo

10 Derecho	Colectivo	del	Trabajo

11 Compliance	Laboral

12 Autoridades	Laborales

13 Trámites,	Procedimientos	y	Litigio	Laboral

Temario	completo	disponible	para	descarga

Tu	inscripción	incluye

✓ 142	clases	en	video,	disponibles	cuando	quieras ✓ 4	talleres	prácticos	con	casos	simulados

✓ 5	evaluaciones	de	bloque	+	proyecto	final	integrador ✓ Contenido	actualizado	ante	cada	reforma	laboral
✓ Certificado	de	finalización	del	diplomado ✓ Acceso	desde	computadora,	tablet	o	celular

Inversión	del	diplomado
Transferencia	bancaria	·	Tiendas	de	autoservicio	y	ventanilla	bancaria	·	Tarjeta	de	débito/crédito	·	Pagos	diferidos	con	Mercado
Pago
Facturación	disponible

$19,500
MXN	·	IVA	incluido

Preguntas	frecuentes

¿Este	curso	está	dirigido	únicamente	a	abogados?
No.	Está	diseñado	principalmente	para	personal	de	RH,	administradores,	gerentes,	supervisores	y	empresarios	que	aplican	la	legislación	laboral	en	su	operación	diaria,	aun	sin	formación
jurídica	previa.

¿Cuánto	tiempo	tengo	para	terminarlo?
El	acceso	es	indefinido	hasta	nuevo	aviso	y	finaliza	hasta	que	concluyas	la	última	evaluación	—	puedes	avanzar	a	tu	propio	ritmo.

¿El	certificado	tiene	validez	oficial?
Al	concluir	el	curso	recibes	automáticamente	un	diploma	digital	verificable,	emitido	por	el	instructor.

¿El	curso	sirve	para	prevenir	demandas	laborales?
Sí.	Uno	de	sus	objetivos	principales	es	ayudarte	a	reducir	riesgos	legales	mediante	buenas	prácticas,	documentación	adecuada	y	cumplimiento	preventivo.

¿Listo	para	inscribirte?
Sitio	web:	Jurify.pro/cursos		·		WhatsApp:	+52	664	404	5640		·		Correo:	compliance@jurify.mx
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