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¿Por	qué	elegir	este	diplomado?
Comparativo	frente	a	otros	programas	de	derecho	laboral

Qué	incluye	este	diplomado	frente	a	otros	programas

No	todos	los	diplomados	de	derecho	laboral	están	construidos	igual.	Esta	es	la	diferencia	real	cuando	comparas	a	fondo.

CRITERIO ESTE	DIPLOMADO DIPLOMADO	PROMEDIO

Alcance	del	temario ✓ 13	módulos	—	incluye	derecho
colectivo,	compliance,	seguridad	social	y
litigio

✗ Se	enfoca	casi	siempre	solo	en	la
relación	individual	de	trabajo

Actualización	del	contenido ✓ Se	actualiza	de	forma	constante	ante
cada	reforma	laboral

✗ Temario	fijo,	atado	a	un	plan	de
estudios	que	rara	vez	cambia

Aplicación	práctica ✓ 4	talleres	prácticos	con	casos	simulados
reales

✗ Mayormente	teórico,	con	poca	o	nula
práctica	aplicada

Acceso	a	materiales ✓ Acceso	indefinido	a	clases,	formatos	y
actualizaciones	futuras

✗ Acceso	limitado	a	un	periodo	fijo	tras	la
inscripción

Modalidad ✓ 100%	en	línea,	asíncrono	—	avanzas	a
tu	propio	ritmo

✗ Horarios	fijos	o	presenciales	que
compiten	con	tu	trabajo

La	mayoría	de	los	diplomados	de	derecho	laboral	cubren	solo	la	mitad	del	panorama	—	la	relación	individual	de	trabajo	—	y
quedan	congelados	en	el	momento	en	que	se	publicaron.	Este	diplomado	está	diseñado	para	cubrir	el	derecho	laboral
completo	y	mantenerse	vigente	con	cada	reforma.
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¿Es	este	diplomado	para	ti?
Marca	las	casillas	que	aplican	a	tu	situación

☐ ¿Eres	gerente,	coordinador	o	generalista	de	Recursos	Humanos?
Necesitas	tomar	decisiones	legales	con	seguridad	todos	los	días	—	desde	una	contratación	hasta	un	despido	—	sin
depender	siempre	de	un	abogado	externo.

☐ ¿Eres	abogado	corporativo	o	litigante?
Buscas	especializarte	o	actualizarte	en	derecho	laboral	aplicado,	con	enfoque	práctico	y	no	solo	teórico.

☐ ¿Eres	dueño,	director	o	líder	de	una	PyME?
Quieres	blindar	a	tu	empresa	frente	a	riesgos	laborales,	evitar	demandas	y	tomar	decisiones	informadas	sin	depender
por	completo	de	terceros.

☐ ¿Eres	contador	o	administrador	involucrado	en	nómina?
Manejas	cálculos	de	prestaciones,	finiquitos	o	cumplimiento,	y	necesitas	entender	el	marco	legal	detrás	de	cada	cifra.

☐ ¿Eres	estudiante	o	pasante	de	derecho,	administración	o	afines?
Quieres	iniciar	tu	especialización	en	derecho	laboral	con	una	base	sólida,	práctica	y	aplicable	desde	el	primer	módulo.

Si	marcaste	al	menos	una	casilla,	este	diplomado	fue	diseñado	para	ti
Da	el	siguiente	paso	e	inscríbete	hoy	mismo
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